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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1750 2022 C.D.P, No.: 105

Nombre del Contratista: [

CRISTIAN ALEJANDRO ROJAS ROZO |

Proceso que pertencee: MISIONAL
Servicio al que pertencee: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece; UMHES SAN BLAS
C.C. [1.013.680406 | de: [BOGOTAD.C.

Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial:

2022-02-01

[2022-0440 I

Valor Mensual:  |$ 1,982 880

Valor a cobrar:|$ 1.982 880

DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E,

! 1 FEBRERO $2.148.120 £ 305.000 56487127 03/0272022
2 2 MARZO S 1LY82. 88D $ 305.000 ST164688 04/03/2022
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4 4
5 5
G [
7 7
3 B
9 9
10 10
11 1
12 12
Resumen de
contrato

PRt‘.STAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]RE.CCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-c|34:|1 |

Hasta: |2022-03-31 |
ey Kz T

Rectbir v entregar nrmmt uwﬂouhsmuwlmdeh uukhl

Copll v o8 i il LLLLL L
Hecibii y entregueed tumo de acuerda a los protocolos de b entidad

27 : I‘“ n

(Comtrolar los signos vitales de cada uno de los pacientes I.rlsl.nd.nlnsukmmn.kh:nmdadu‘t I.lthulnmh
pentodicidad requerida segim condscrén clinica o al mebdico v ¥

Cunmlchnlllmunlnludeund.lmkhwmb&ln@mhndﬂumﬁh&h&hﬁmhw:w

registrindalos en s historia clinica del traslado

la segio condicitn clinsca b Ao ul médico v enfermern Las ¥ en ln
historia cligica de] traslado

Plasulla de ambulancia

el aplicativo dispuesto para ella.

splrcativo dispuesto para ellu,

Orierviar o bos Cumdliares de los pacientes para examenes d U L los | de manejo y | Onenté o Jos funilires de los pacientes pam exdimenes diagndstice de acuerdo con los protocolos de manejo y teenologla| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tecnologia requerida, segim normas establecidas para cada procedimiento. id normas sdaa parn coda procedin 5
Healizas actividades propans del cusdado de enle P BeCiones inseguras en la on de Realicé actividades propias del nndld.u de enfermerin previniendo scciones msegurus en lo prestacitn de servicios de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicios de sl salid

#| Motuficar inmedistamente las scciones inseguras ocurmdos o sus pacientes al midico de turmo, jefe disio y en | MNouf lus aceiones inseguras ocusnidos o sus pacientes al médico de tumo, jefe inmedista y en el [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar u la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobee Jos cambios del estada clinico de bos pacientes en
20| forma oportuna v adecuads

Informé a bn enfermers jefe del servicio y midico trutante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en formal
oportuna y sdecisda

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reealizar la lista de choquen instoursda en b subred, veri I il de
que van & ser trasladados

de los pacientes

de

Tealicé In lista de choguen instaurada én La subred, 4 T
w7 trasladados

de low pacientes que van ajE’

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

-g | Mantener limpin ¥ ordesada la nmbulancia asignacos durante el turme

Mantuve limpia ¥ ordenada [a ambulancia asignados durante el 'uma

Vitacarn de la nmbalancia

| Reealizar registros clinicos en forma opartuna, diligenciando todas las casillas corredamente y dando wmalnmml.q
| 1 resoluckin 1995/1499, entregando el soporte en un témmina no mayor s 24 horas en of drea

Realscé registros clinicos en forma oportunas, diligenciando \odss las casillns comrectamente y dando cumplimiento a L

lucidn | 9951999, dat ¢l soporte en un término o mayor & 24 horas en ¢l drea correspondiente

EVIDENCIA EN DHNAMICA GERENCIAL

| | Cumsplir las pormas. de bi
ocupscional ¥ demds politicas Institucionales.

. vigilancia epid ica, pestion ambicntal, salud

[Cumpli s normag i les de bis ki,

vigilancia gestion smbiental, salisd

Vitacors de la

demiis politicas Instiucionales,

Responder por los invenlarios, conservacsin y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el
*|ewidado de la casille de la mévil

Respondi par los inventarios, conservacidn y uso sdecuada de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de
|a camilla de la mavil.

Flamills de ambulancis

Aplicar, ncatar ¥ cumplir con los procesos, procedimicnios, gulas y demas narmas definidas por ls entidad, de
, |conformidad con ¢ objeto del contrato

con el ubjeto del contrata.

Apliqué, ncaté v cumpli con los procesos, procedimientos, guing y demis normas definidas por 1a entidad, de conformidad | EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

| Contur con L disposicidn de asistir a rewiones ¥ capacitaciones programadas por la entidad

Tuve In disposicion de nsistir a reuniones v capacitacianes programadas por la entidad

Reportes

paciente,

| Realizar la desinfeccidn oportuna de la canilla de acuerdo al protocelo establecido para cllo y segim patelogia del [Realicé dcsinfeccion oportuna de In camilla de scuerdo al protocole establecido para elle v segin patelogia del paciente

Vitacora de la ambilancin

. | Repaner en farmacia bos insumos utilizados por el pacsente durante ¢ iraslado

Hepuse en [armeacia los muemes uilizados por ol peciente durante el traslado

| Recibar y entregar al pacicnte a la enfermern del servicen conrespondicnile de acuerdo o la amdad de origen y de

Recibl y entregud el paciente o la enformenn del servicio cormespondiente de scuerdo a la unidad de origen y de desting.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Realizar el control de liguados administrados v elimi
| resultados

forma cportuna y adecuada los

Realicé el contred de liguidos dos y farma oportuna y sdecuada los resuliados.

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

g | Porar el wiforme de forma sdecunda teniendo en cucnts bs normas de presentacion personal

Porte el uniforme de fonma sdecists teniendo en cicnta las normas de presentacion personal.

Reportes.

(irecer truto con calides y calidad al paciente v In (amail, danda una stenceon humanizada conservando el respetn
por La dgnidad humana

[(Ofrecd trato con calider v calidnd al paciente v la familia, dando mna stencen humanizads conservanda el respeta por la
dignidad humana

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

bmpartir educacian al pacienite ¥ a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de ncuerdo o la
situacién chinica del paciente.

Imparti educacion al paciente v & bn familia sobre los cuidedos especificos a lener en cas de acuerda o b situacaén clinical
de] paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL

" Mantener la reserva de L informacidn clinica y persenal de los pacicnles.

Mantuve b rescrva de la informacidn clinics v personnl de los pacientes.

T i 1

Fjereer las actividades propias de la profesion de

(4] ¥io de ncuerdo al obj

contractual y las pecesidades del servicie

Ejerci lus ades propias de la professén de conformidad con las normas ylo reglamentos de scuerde al objeta)
contractual v Ins necesidades del servicio

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Recibir v entregar el tumo de acuerdo & lo acondado con ¢l Supervisor y de conformidad ol objeto misional de la
Entidad

Viiscora de la ambulancia

Flncibl. y entregue <f turma de acuerdo a lo acerdado con ¢l Supervisor y de conformadad al objeto misional de la Entidad
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planes de

Centro Oriente ES.E.
Conocer y cumplir 1o politica de segundad del pacicnte repartar cvento adverso ¢ incidentes dalos que servirin Coaczes y cumpo la politica de seguridad del paciente reportar evento adversa ¢ incudentes dalos que servirdn para formala | EVIDENCLIA EN DINAMICA GERENCIAL
para formuls scciones de mej iento o planes de acciones de ms b j

| Utilizar el teléfono mstitucional para tramite dentro de la SISSC0O, propender por el adecusda uso ¥ tener carpado
Fﬁg‘dqm;nmdu:mpo eqguipo toda el liempe

Utilic ¢l teléfomo institucional para tramite dentro de la SISSCO, propendiendo por ef adecusdo uso v tener cargado cf

Vitscora de ls ambuluncu

| Canocer ¥ cumplis con lJus recomendaciones que [n ARL Y10 Area Je Seguridad v Salud en el Trabayo
Ia

Conozeo ¥ cusmplo con las recomendaciones que In ARL YO Area de Seguridad v Salud en el Trahajo recomienden con
i e i ikt

idad

I ,,s recomicnden con oceson o la realuzncion de su actividad contracrual que lo clusifique como riesgo 4 o 5,
Lzt

il b que mee clasafica como riesgo 4 o 5.

Reportes

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliscion al Sistema Gencral de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensidn., Teniendo en
cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories s¢ hace de mancra vencida de acuerdo con las
Techas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

“Firma del Contratista

C.C.

1.013.680.406 de

BOGOTADC.

ANA VICTORIA PICO REINA.

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20




CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A: CRISTIAN ALEJANDRO ROJAS ROZO
E:C: 1.013.680.406
LA SUMA DE: S 1.982.880 COP

UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
POR CONCEPTO DE: SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PS 1750 2022 EN CALIDAD DE AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
01/03/2022 YEL 31/03/2022

CORDIALM)?NTE,

h,—f”/
e ]

CRISTIAN ALEJANDRO ROJAS ROZO

CELULAR: 3107666193

CORREO-E: alejandrorojas057.ar@gmail.com

CUENTA BANCO BANCOLOMBIA 15400065842

FECHA: Marzo 31 de 2022
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